Diplomatura en Inteligencia Emocional: Conceptos Basicos.

Objetivo General:

Desarrollar competencias emocionales en los participantes sin conocimientos
previos sobre inteligencia emocional, promoviendo el autoconocimiento,
autorregulacién, empatia, habilidades sociales y motivacion.

Duracion:

10 semanas (1 encuentro virtual de 2 horas), Total horas reloj: 20. (Veinte)
Total horas catedra: 30. (Treinta)

Complemento lectura, evaluaciones y tesina, horas catedra: 50. (Cincuenta)
Total de horas céatedra: 80. (Ochenta)

Los alumnos tendran 15 dias mas para entregar la tesina al finalizar el curso.

Estructura de la Diplomatura:

Semana 1: Introduccion a la Inteligencia Emocional
Presentacion del programa y objetivos.
¢Qué es la inteligencia emocional y por qué es importante?
Conceptos fundamentales: emociones, competencias emocionales,
etc.
e Evaluacion inicial de las competencias emocionales de los
participantes.
e Plataforma educativa: orientacion sobre el uso y navegacion.
Semana 2: Fundamentos Tedricos de la Inteligencia Emocional
e Modelos tedricos de inteligencia emocional (Goleman, Salovey-Mayer,
etc.).
e Emociones basicas y su impacto en el comportamiento.
e Larelacion entre la inteligencia emocional y el bienestar.
e Ejercicios practicos para identificar y comprender las emociones.
Semana 3-4: Autoconocimiento Emocional
e Importancia del autoconocimiento en la inteligencia emocional.
e Reconocimiento de emociones propias.
e Técnicas de autoevaluacion emocional.



e Desarrollo de la autorreflexion.
e Actividades practicas y discusiones en foros virtuales.
e Clase en vivo por Zoom: ejercicios practicos y analisis de casos.
Semana 5-6: Autorregulacion y Manejo del Estrés
e Estrategias para la autorregulacion emocional.
|dentificacion de situaciones estresantes.
Técnicas de gestion del estrés.
Mindfulness y atencion plena.
Aplicacion practica en situaciones cotidianas.
e Sesion en vivo por Zoom: practicas de relajacion y meditacion.
Semana 7-8: Empatia y Habilidades Sociales
e Desarrollo de la empatia.
e Importancia de las habilidades sociales.
e Comunicacion efectiva y escucha activa.
e Resolucion de conflictos.
e Role-playing y simulaciones en clases virtuales.
Semana 9-10: Motivacion y Planificacion del Cambio
e Laimportancia de la motivacion en la inteligencia emocional.

e Establecimiento de metas emocionales.

e Desarrollo de un plan de cambio personal.

e Evaluacion final de competencias emocionales.

e Sesion de cierre y entrega de certificados.
Metodologia:

e Plataforma Educativa: Uso de la plataforma para el acceso a materiales,
evaluaciones y foros de discusion.

e C(Clases Virtuales en Zoom: Sesiones en vivo para presentaciones, discusiones,
ejercicios practicos y resolucion de dudas.

e Actividades Practicas: Casos practicos, ejercicios individuales y grupales para
aplicar los conocimientos adquiridos.

Evaluacion:
Participacion activa en foros.
Evaluaciones practicas y tedricas.
Proyecto final: Plan de desarrollo personal basado en la inteligencia
emocional.

Recursos:

e Materiales didacticos en la plataforma.



e Lecturas recomendadas.
e Herramientas interactivas para evaluaciones.

Arancel $25.000 mensual.




